PLAN DE CARRERA DIRECTIVOS
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Aqui te hacemos ver las formas
de crear tu propio plantel y asi
generar toda una carpeta de
beneficios

Plan Business




Beneficios de ser Director

Vidkendalls

Te otorgamos una placa de capacitador
@ autorizado independiente y autonomo
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. Te damos la mayor libertad de crear
02 Libertad 4 tu plantel con tus ideas creativas.

Puedes expandir el numero de
matricula con tus propias sedes.

O3 Expansion Q

04 Carrera Puedes generar una lista de
curriculums con docentes altamente
calificados. Asi como generar tu
carrera empresarial.



Adquieres tu placa

$10,000

Capacitador
Autorizado

Con ello Te Conviertes en Directivo de Tu
Academia Educativa e Inicias tu Plantel



Pago mensual $2,000

para blindar tu plantel (obtener beneficios)

Capacitador
Autorizado

Podras generar tu propia publicidad en Podras tramitar las certificaciones de las
redes sociales (de tu plantel). especialidades que tiene tu plantel



Pago de $500
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INSTITUTO TECNICO DE PREPARACION FISICA

ESCUELA DE ENTRENADORES FISICOS PARA LA SALUD

S.E.P.
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Awxililir Médico Terapéutico Para La Salud Profesionalizado En:
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"AL SERVICIO DE LA CULTURA FISICA
“HACIA UNA NUEVA NORMALH
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Cédula & El alumnado adquiere Documentos
Ficha de

Identidad con validez oficial



Especialidades
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Especialidades

Rehabilitacion y Terapia Fisica

Cosmiatria

Acupuntura

Quiropractica

Podologia

Herbolaria

Auxiliar en Medicina Estética

Certificaciones Nivel Master

Micropigmentacion

Auxiliar en Enfermeria
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Se puede expandir para clases
virtuales y encriptarlas

Crecimiento
constante de
especialidades

Alumnos mejores
capacitados

&

Respaldo para

Ea§Jon por la directivos de
vision de la planteles
directrix
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No se hace de prisalo que es para siempre

Comienza tu Di
con vision.



